Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

#lhrFehlt
fur gute Schule!

Lehrkraftemangel verhindert
Bildungschancen.

Gute Schule braucht gut qualifizierte Lehrkrafte

Der Lehrkraftemangel ist gleichzeitig Symptom und Ursache
unserer aktuellen Bildungskrise. Ohne ausreichend qualifi-
zierte Lehrkrafte gibt es keine gute Bildung — ohne ausrei-
chende Anreize wird es nicht gelingen, geeigneten Nach-
wuchs fiir den vollig unterfinanzierten

Bildungssektor zu gewinnen und

Bildung damit nachhaltig bes-

ser zu gestalten.

Was fordert die GEW NRW?

Wir stellen fest: Das Ziel, den Lehrkraftemangel zu verringern,
geschweige denn zu beenden, wurde bis heute nicht erreicht.
Die Rahmenbedingungen miissen sich dndern! Beste Bildung
braucht qualifiziertes Personal an jeder Schule in NRW.

Deshalb fordern wir:

1. Studienplatze fur Sonderpadagogik und Lehramt Grund-
schule erhdhen

2. Qualifizierungsinitiative starten fir eine berufsbegleitende
Aus- und Fortbildung

3. Versorgung mit ausreichend qualifiziertem Personal an
jeder Schule sicherstellen

4. Zusatzlicher Einsatz weiterer padagogischer Professionen
(Multiprofessionalitat) zur Absicherung einer guten Forderung

5. Attraktivitat steigern: Alle Lehrkrafte gleich nach A 13 Z / EG
13 im Eingangsamt bezahlen!

Bisherige MaBnahmen gescheitert

Die Landesregierung hat vier MaBnahmenpakete gegen den
Lehrkraftemangel auf den Weg gebracht und den Lehrer*innen-
beruf mit einer 2 Millionen Euro teuren Marketingkampagne
beworben.

Marketingkampagnen alleine

reichen nicht.

Lehrkrifte brauchen eine

angemessene Bezahlung

und attraktive Arbeits-

bedingungen.

Krise mit Ansage

Bereits seit einigen Jahren werden ausgeschriebene Stellen
far Lehrkrafte an Grundschulen nicht mehr vollstandig besetzt.
Angekiindigt hat sich dieses schwerwiegende Problem schon
lange. Reagiert wurde seitens der Politik erst, als es zum Um-
steuern zu spat war — und dann noch
mit den falschen MaRnahmen.

Zahlen und Fakten zum Lehrkraftemangel in NRW

Immer weniger Stellen an Schulen konnen besetzt werden:

Riickldufige Stellenbesetzungsquote

100%
75%
50%
25%

0%
2018 2019 2020

Schuljahr 2021/2022 gestartet: Rund 1.500 Stellen an Grund-
schulen und rund 615 Stellen an Forderschulen unbesetzt.

Immer weniger Lehramtsanwarter*innen fiir Grundschulen
in NRW

Deshalb jetzt handeln! Mehr Infos unter gew-nrw.de
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Mach mit uns das Thema Lehrkraftemangel grof3:

1. Klappe diesen Abschnitt nach hinten.

2. Mache ein Selfie mit den Silhouetten.

ﬁ
’ 3. Poste das Bild in den sozialen Medien mit dem Hashtag

#lhrFehlt und sag uns, wo dir Kolleg*innen fehlen.
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